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Wie sehr interessieren sich Jugendliche für ihre berufliche Zukunft? Um das herauszufinden, haben
wir 2024 eine anonyme Umfrage mit mehr als 900 Schüler*innen in Pflichtschulen durchgeführt.
Das Ergebnis spricht für sich: 

- 84,3 % gaben an, dass sie sich sehr für ihre berufliche Zukunft interessieren.  
- 14,4 % sagten, sie interessieren sich „ein bisschen”.  
- 1,9 % antworteten mit „geht so“.  

Diese Zahlen bestätigen, was ich jede Woche in unseren Workshops 
an Mittel- und Polytechnischen Schulen in ganz Österreich erlebe: 
Jugendliche beschäftigen sich intensiv mit ihrer beruflichen Zukunft. 
Dass so viele unser Beratungsangebot nutzen, zeigt, wie motiviert sie 
sind, sich aktiv mit ihren Möglichkeiten auseinanderzusetzen.  

Besonders beeindruckt mich, welche Schritte Jugendliche setzen, wenn sie dabei begleitet und
unterstützt werden. Die Freiwilligkeit unseres Angebots schafft ein Umfeld, in dem sich
vertrauensvolle und engagierte Bündnisse entwickeln – zwischen Berater*innen und ratsuchenden
Personen, aber auch zwischen den Jugendlichen und den PATHfindr-Peers.  

Unsere Peers - junge Menschen, die ein spezielles Ausbildungsprogramm zur Peer-Berater*in
durchlaufen - bereichern das Angebot von PATHfindr enorm. Sie stehen den ratsuchenden
Jugendlichen nicht nur beratend zur Seite, sondern bringen auch ihre eigene Perspektive ein - sei
es aus ihrer aktuellen Lehrausbildung oder ihrer weiterführenden Schule. Ihr Engagement ist nicht
selbstverständlich, und ich danke ihnen ganz besonders, dass sie sich ein ganzes Schuljahr lang in
ihrer Freizeit für andere einsetzen und ihre Erfahrungen teilen.  

Alle die, die zusammen PATHfindr ausmachen, die engagierten Jugendlichen, Berater*innen, Peers,
unsere Social Media Managerin, das Team vom Community Management und Workshop
Trainer*innen zeigen jeden Tag, dass Zukunftsgestaltung keine Frage des Zufalls ist – sondern des
Miteinanders.

Ich persönlich blicke gern auf das PATHfindr Jahr 2024 zurück und wünsche 
nun viel Vergnügen beim Schmökern in unserem Jahresbericht! 

Vorwort 

Felicitas Schenk / Pädagogische Leitung

sehr ein bisschen

geht so
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“Bei PATHfindr zu beraten macht mir große Freude – es ist
inspirierend, junge Menschen ein Stück weit auf ihrem Bildungs-
und Berufsweg zu unterstützen und ihnen neue Perspektiven zu
eröffnen.”

Jugendliche, aus sozioökonomisch benachteiligten Haushalten, bei ihrem Bildungs- und Berufsweg
mit professioneller, niederschwelliger Beratung auf Social Media zu unterstützen, ist die Kernidee
und das Herzstück von PATHfindr. Damit sind wir im Jänner 2023 gestartet und dürfen nun, im
zweiten Jahr des Bestehens noch mehr Jugendliche auf ihrem Weg begleiten, denn die Nachfrage
nach Bildungs- und Berufsberatung bei PATHfindr ist 2024 deutlich gestiegen: 

Insgesamt wurden im Jahr 2024 573 Beratungen durchgeführt. 400 davon von unserem
Expert*innen-Team – ein Anstieg von 36 % im Vergleich zu 2023 (294 Beratungen) - und 173 durch
die PATHfindr Peers (mehr Infos dazu ab Seite 10).

Welche Themen beschäftigen Jugendliche am meisten?

Beratung 

Bianca Straßegger / Bildungs- und Berufsberaterin

Lehrberuf
56,4 %

Weiterführende
Schule
47,8%

Was tun nach
der Schule?

15,8%

(Da in vielen Gesprächen mehrere
Themen behandelt werden, ergibt
die Summe mehr als 100 %.) 

Screenshot 
einer Beratung 
auf Instagram

Seite 4



Das sagen Jugendliche

Screenshots vom Ende der Beratungen auf Instagram und Discord (Auswahl)

Seite 5



“Eine gute Community entsteht nicht zufällig: sie wird aufgebaut, gepflegt und
mit Leidenschaft geführt. Moderation hierzu bedeutet nicht Kontrolle, sondern

das Schaffen eines Raums, in dem sich alle sicher und gehört fühlen!"

Der PATHfindr Discord-Server ist eine zentrale Online-Anlaufstelle für Jugendliche in ganz
Österreich. Mit über 3.200 Mitgliedern ist es uns gelungen, eine lebendige Community des
gegenseitigen Austauschs und der Unterstützung aufzubauen. Hier erhalten junge Menschen nicht
nur Bildungs- und Berufsberatung, sondern können sich auch untereinander vernetzen und sich
auf ihrem Weg von der Pflichtschule in eine weiterführende Schule oder Lehre begleiten lassen.
Unser Server bietet einen sicheren Raum für Fragen, Ratschläge und Motivation, sodass niemand
auf diesem entscheidenden Lebensabschnitt allein bleibt.

Discord Community

Screenshot des öffentlichen Chat Kanals auf dem PATHfindr Discord Server

Lukas Mayrhofer / Community Manager 
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Nun adressieren wir Jugendliche noch niederschwelliger, denn sie können jetzt aus 3 Plattformen
ihren persönlichen Favoriten wählen. Darüber hinaus gleichen wir geschlechtsspezifische
Unterschiede im Nutzungsverhalten einzelner Plattformen aus. Unsere Accounts auf Instagram und
TikTok (je zu finden unter @pathfindr.at) wurden ursprünglich für Marketingzwecke genutzt. Die
Erweiterung zur Beratung lag daher nahe und stellt sich wie folgt dar:
 

Instagram: Hier beraten unsere professionellen Berater*innen. 
TikTok: Hier antworten exklusiv unsere Peers. 
Discord: Bietet sowohl Einzel- als auch Gruppenchats – Jugendliche können sich hier auch
untereinander austauschen.

 
Auf Instagram und TikTok bleibt die Beratung privat, während auf Discord öffentliche Chat–
Diskussionen sowie öffentliche Beratungsgespräche möglich sind, von denen auch Andere lernen
können. Mit diesen drei Kanälen können Jugendliche nun selbst entscheiden, wo sie sich am
Wohlsten fühlen – und bekommen überall die Unterstützung, die sie brauchen. 

Pünktlich zum Beginn des Schuljahres 2024/25 erweiterten wir unser digitales Beratungsangebot,
denn zusätzlich zu Discord sind wir nun auch auf den digitalen Plattformen Instagram und TikTok
beratend aktiv. Diese strategische Weiterentwicklung basiert auf zahlreichen Rückmeldungen von
Jugendlichen und geändertem Nutzungsverhalten der Social Media Plattformen: 

Neue Beratungskanäle

Seite 7

(Quelle: https://www.saferinternet.at/services/jugend-internet-monitor) 

https://www.saferinternet.at/services/jugend-internet-monitor


Welche Plattform wird am häufigsten genutzt?
Seitdem Jugendliche selbst wählen können, wo sie Beratung in Anspruch nehmen, zeigt sich ein
klares Bild:

Dieses Bild bestätigt unseren Schritt: Jugendliche bevorzugen Instagram für die professionelle
Beratung und TikTok für den Austausch mit Peers. Discord bleibt eine wertvolle Ergänzung,,
besonders für offene Gruppengespräche

In welcher Form wird beraten?

Die Zahlen zeigen: Jugendliche schätzen vor allem die persönliche, direkte Beratung – und nutzen
sie intensiv.

Neue Beratungskanäle

“Ein besonderes Highlight 2024 war unser Schritt auf Instagram Beratung
anzubieten. Die Plattform hat es uns ermöglicht, auf neue Weise mit den
Jugendlichen in Kontakt zu treten und authentische Gespräche zu führen.
Besonders beeindruckend war zu sehen, wie durch direkte und kreative Formate
echte Verbindungen entstanden sind, die den Austausch lebendig und vielfältig
machen.”

Edith Streitberger / Bildungs- und Berufsberaterin

Beratung Peer-Beratung 

95 % Einzelberatung

1 % per Call  

5 % Gruppengespräche

99 % per Chat
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PATHfindr ist seit Januar 2024 IBOBB-zertifiziert!  

Das bedeutet, dass unsere Beratung für Jugendliche rund um Bildung und Beruf offiziell geprüft
wurde. Das Ergebnis: Sie ist hochwertig, unabhängig und professionell.  

IBOBB steht für "Information, Beratung und Orientierung für Bildung und Beruf". Die Zertifizierung
wird vom Österreichischen Institut für Berufsbildungsforschung vergeben. Sie zeigt, dass wir
Jugendliche neutral und fundiert beraten – egal, ob es um Lehrberufe, weiterführende Schulen
oder Zukunftspläne geht.  

Das Österreichische Institut für Berufsbildungsforschung ist für die externe Qualitätssicherung in
der Bildungsberatung verantwortlich. Es überprüft Organisationen in vier zentralen Bereichen:  

Die Beratung ist neutral und auf die Bedürfnisse der Jugendlichen ausgerichtet.  
Die Organisation bietet stabile Rahmenbedingungen für eine gute Beratung.  
Alle Jugendlichen werden fair und inklusiv beraten.  
Die Beratung wird laufend verbessert und weiterentwickelt.  

Für PATHfindr ist diese Qualitätsauszeichnung ein riesengroßer Erfolg, denn wir sind damit eine der
ganz wenigen Organisationen in Österreich, die diese Zertifizierung abseits der institutionellen
Anbieter (AMS, WKO, AK) erhalten haben.

IBOBB-Qualitätssiegel

“Während des Reviews war das hohe Bewusstsein für Gender- und
Diversitystandards im (PATHfindr-) Team sehr spürbar. Dieses spiegelt sich auch
in den Kompetenzprofilen der Beratenden und im Einsatz von Peers wieder.” 

Team Meeting Frühjahr 2024

IBOBB Prüfbericht / Seite 11
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Lehrberuf
56,4 %

Dieses partizipative Format ermöglicht einen Austausch auf Augenhöhe in einer digitalen
Umgebung, in der sich junge Menschen wohlfühlen. Im Jahr 2024 waren insgesamt 23 Peer-
Berater*innen im Einsatz, die nicht nur wertvolle Unterstützung geleistet, sondern auch selbst von
ihrer Tätigkeit profitiert haben. Eine Peer-Kohorte ist jeweils für ein Schuljahr aktiv: 2024 haben
Peers beraten, die bereits im September 2023 ausgebildet wurden. Ihre Tätigkeit lief bis August
2024, während im September 2024 die nächste Generation neuer Peers startete. So bleibt das
Angebot lebendig und nachhaltig, mit kontinuierlicher Weitergabe von Wissen und Erfahrung.

Peer-Beratung
Ein zentraler Bestandteil von PATHfindr ist die Peer-
Beratung, bei der engagierte junge Menschen ihre
Erfahrungen weitergeben und Gleichaltrige
unterstützen. Durch eine mehrtägige Präsenz- und
Onlineausbildung werden sie zu Peer-Berater*innen
ausgebildet und lernen dabei Beratungsmethoden,
Datenschutz, Kommunikationsstrategien sowie Themen
wie Gender & Diversity. Nach Abschluss der Ausbildung
bieten sie in regelmäßigen Peer-Sprechstunden
praktische Tipps und persönliche Einblicke für
Ratsuchende – stets begleitet und supervidiert vom
erfahrenen Beratungsteam. 

Schüler*innen / 
Absolvent*innen einer

weiterführenden Schule

Lehrlinge / erfolgreich
abgeschlossene Lehre

16

7

23 Peers

Screenshot Beginn einer 
Peerberatung auf TikTok

Peers in Linz, OÖ

davon
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Beratungsinhalte in der Peer-Beratung

Das Peerprojekt im Schuljahr 2023/24 wurde ermöglicht durch die Unterstützung des
Ausbildungsfonds der Arbeiterkammer Oberösterreich. 11 Peers aus Oberösterreich wurden vom
PATHfindr-Team ausgebildet, haben das ganze Schuljahr auf Discord beraten, waren in
Schulworkshops vor Ort oder via Live-Stream dabei und in Reels (Kurzvideos) auf Instagram und
TikTok zu sehen.

Peers 2023/24 

Ausbildungstag in Linz, OÖ

Screenshot einer Peerberatung auf Discord

Finanzielles (19%)

Bewerbungstraining (2%)

Aufnahmebedingungen (18%) 

Berufliche  Orientierung (10%)

Weiterführende Schule (29%) Lehre (22%)
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Email von Peer Hannah, hier am Bild zu sehen mit Michael Kass-Buchberger

Peers 2023/24 

Peerberaterin Roxana in einem Schulworkshop Peerberater Emre auf TikTok

173 12 1
Peerberatungen Schulworkshops mit 

Peers im Klassenzimmer
Live Stream mit 

Peer ins Klassenzimmer
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Peers 2024/25 

Ausbildungstag in Wien

 )Paschto( پښتو

English

Türkçe

  )Arabisch(  عربي)Dari(  دری

دری

)Farsi(  فارسی

 Af Soomaali kiswahili

Das Peerprojekt im Schuljahr 2024/25 wird in Kooperation mit PROSA - Projekt Schule für alle!
durchgeführt und von BildungTomorrow, Licht ins Dunkel und dem Zukunftsfonds der Republik
Österreich finanziert. Im September 2024 wurden 12 Peers ausgebildet, die wieder für ein
Schuljahr Peer-Beratung für Jugendliche anbieten - diesmal auf Discord und TikTok.

Neben Deutsch sprechen unsere Peers folgende Sprachen, auf denen sie bei Bedarf auch beraten:

“Ich unterstütze Jugendliche gerne, weil ich selbst Schwierigkeiten bei
der Wahl meines Berufs hatte.”

Sidra Rayes / Peerberaterin
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Peers 2024/25 

“Die Peers sind eine große Bereicherung für das Beratungsangebot von PATHfindr - denn
sie sind einfach viel näher dran an der Lebensrealität der Ratsuchenden und können
sich authentisch in ihre Gefühlswelten hineinversetzen. Darüber hinaus ist es wirklich 
schön für mich zu beobachten wie sich diese jungen Menschen im Laufe 
des Peer-Programms persönlich weiterentwickeln und wachsen.”

Michael Kass-Buchberger / Gründer & Geschäftsführer

Um Jugendlichen zu helfen,
ihren eigenen Weg zu finden,
besucht PATHfindr die Peers
direkt an ihren Schulen, in
ihren Lehrbetrieben oder an
ihren Arbeitsplätzen. Dort
wird authentischer Social
Media Content produziert,
der unseren Peers die
Möglichkeit gibt, ihre
Ausbildung und ihre
Arbeitswelt vorzustellen. 
Gleichzeitig bekommen
Jugendliche, die noch auf
der Suche nach dem
richtigen Beruf sind,
wertvolle Inspiration und
praxisnahe Informationen. 

In mehreren sogenannten "Schwerpunktwochen" auf den PATHfindr-Kanälen auf Instagram und
TikTok haben wir die Lehr- und Ausbildungsberufe sowie die Schulen der Peers in den Fokus
genommen. Die Peers selbst geben dabei ihre persönlichen Einblicke und Erfahrungen weiter.
Neben kurzen Reels, die spannende Einblicke in den Alltag der verschiedenen Berufe und Schulen
bieten, gab es auch ein Live-Q&A, bei dem ein Peer direkt Fragen von Jugendlichen beantwortet
hat.

Screenshot von Reel mit Peer Hamed Screenshot von Reel mit Peer Sidra

Rückmeldungen von Ratsuchenden an die Peers

Seite 14



Interview

Hallo Mahdi, was hat dich dazu motiviert, Peerberater bei PATHfindr zu werden?

PATHfindr 

Mahdi 

Mahdi war Schüler bei PROSA - Projekt Schule für alle! und hat nach seinem
Pflichtschulabschluss die HTL Rosensteingasse in Wien besucht. Er ist im Schuljahr
2024/25 Peerberater bei PATHfindr und teilt seine Erfahrungen mit anderen
Jugendlichen, die sich für die HTL oder einen anderen Bildungsweg interessieren.

PATHfindr 

Mahdi 

PATHfindr 

Mahdi 
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Ja! Der Schulwechsel ist eine große Entscheidung, und viele haben Fragen dazu. Wie
sieht der Alltag an der HTL aus? Ist diese Schulform das Richtige für mich? Durch
meine eigenen Erfahrungen kann ich ihnen dabei gut helfen.

Ich bin mit vielen Geschwistern aufgewachsen, die mich stets im Leben unterstützt
haben. Doch viele haben niemanden, der ihnen hilft – wohin also, wenn man
Unterstützung braucht? Wohin mit all den Fragen? Deshalb sehe ich die Peer-
Beratung als eine erweiterte Familie für alle, die keine Geschwister haben.

Gab es in deiner Peer-Beratung schon eine Situation, in der dir deine eigenen
Erfahrungen aus der HTL besonders geholfen haben?

Als eine Schülerin verzweifelt und gestresst war, habe ich mit ihr gechattet und ihr
erklärt, dass Stress vollkommen normal ist und dazugehört. Außerdem habe ich ihr
gezeigt, dass Fehler wichtig sind, um daraus zu lernen. Danach war sie viel mutiger
und hat sich sehr lieb bei mir bedankt.

Was war dein schönstes Erlebnis bei PATHfindr bisher?

PATHfindr 

Würdest du anderen jungen Menschen dazu raten, auch Peer-Berater*in
bei PATHfindr zu werden?

Auf jeden Fall! Jede Person hat einzigartige Erfahrungen und Kenntnisse, die
Jugendlichen helfen können, von den Erlebnissen anderer zu lernen.

Mahdi 



“Besonders spannend an meinem Job ist für mich die Zusammenarbeit mit den
Jugendlichen bei der Content-Produktion. Ihre Ideen, Perspektiven und kreativen
Ansätze haben unseren Auftritt enorm bereichert – und genau diese Mischung
aus authentischen Einblicken und gemeinsam entwickelten Formaten macht
unsere Inhalte so lebendig und nahbar.”

Social Media
Auf den PATHfindr-Kanälen auf Instagram und TikTok
bieten wir nicht nur Beratung, sondern auch regelmäßig
kurze, leicht verständliche Infos rund um
Berufsorientierung. So machen wir auf unser Angebot
aufmerksam und geben gleichzeitig hilfreiche Tipps und
Orientierung rund um die Themen Beruf, Ausbildung und
Zukunft. 
 
Nachdem wir 2023 bereits erste Inhalte gemeinsam mit
unseren PATHfindr Peers entwickelt und veröffentlicht
haben, sind wir 2024 noch einen Schritt weitergegangen:
Dieses Jahr haben wir direkt mit Jugendlichen Content
produziert. Gemeinsam haben wir ihre Ideen, zum Beispiel
im Klassenzimmer oder am Pausenhof, in Videos
umgesetzt. 

Um besser zu verstehen, was Jugendliche aktuell bewegt,
haben wir auch Umfragen direkt auf der Straße gemacht,
Jugendliche direkt vor die Kamera geholt und somit ihre
Bedürfnisse sichtbar gemacht. 
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Mehr als 600.000 Views und über 18.000 Interaktionen im Jahr 2024 auf Instagram und TikTok
zeigen, dass wir über diese Plattformen viele Jugendliche ansprechen und so einen
niederschwelligen Zugang zu Informationen rund um Berufsorientierung schaffen konnten.

Lea Vujica / Social Media Managerin

Screenshots des PATHfindr Instagram
Kanals und von Kommentaren unter

PATHfindr TikTok Reels



Screenshot www.pathfindr.at

Zeitgleich mit der Erweiterung auf insgesamt 3 Beratungskanäle setzten wir auch einen
aktualisierten und modernen Webauftritt von PATHfindr um. Seit September 2024 ist die neue
PATHfindr-Website, die in Zusammenarbeit mit Christopher Wällisch von CREO (https://creo-
concept.at) entwickelt wurde online. Dabei stand im Vordergrund die Inhalte klar zu strukturieren
und die Navigation zu optimieren. Alle Informationen zu unseren Beratungsangeboten sind unter
www.pathfindr.at abrufbar. 

Außenauftritt
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Durch die Unterstützung von Infoscreen waren wir auch im Jahr 2024 auf den Bildschirmen in den
öffentlichen Verkehrsmitteln und Bahnhöfen in ganz Österreich vertreten. Deshalb erreichen uns -
zur Freude des gesamten PATHfindr-Teams - immer wieder hastig aufgenommene Bilder aus den
Öffis. 

PATHfindr Sujets auf den Infoscreens in den Öffis



Workshops

142
durchgeführte

Workshops 

2.987
Teilnehmer*innen 

105
Workshops 

an Mittelschulen

37
Workshops 
an anderen 

Schultypen (z.b. PTS)

Felicitas Schenk in der MS Grundäckergasse, Wien

PATHfindr war 2024 in 8 Bundesländern vertreten. In den Workshops unterstützen wir Jugendliche
dabei, sich mit ihrer Bildungs- und Berufswahl auseinanderzusetzen. Mit der „Zone of Genius“-
Methode helfen wir ihnen, eigene Stärken zu erkennen und berufliche Ideen zu entwickeln.
Zudem lernen sie unser kostenloses Beratungsangebot auf Social Media kennen. Ein Highlight ist
der Austausch mit unseren PATHfindr-Peers – junge Menschen in Ausbildung oder Schule, die aus
erster Hand über ihre Erfahrungen berichten. Spielerische Elemente wie ein Kahoot-Quiz sorgen
für eine interaktive und praxisnahe Lernerfahrung.  

Wien
30 Workshops

Niederösterreich
16 WorkshopsOberösterreich

74 Workshops

Tirol
9 Workshops Kärnten

2 Workshops

Salzburg
8 Workshops

Steiermark
1 Workshop

Burgenland
2 Workshops

Seite 18



Email einer PTS-Pädagogin

“Aus den PATHfindr - Workshops nehme ich mit, dass die meisten Jugendlichen
heutzutage mit viel Selbstbewusstsein und starkem Willen kommunizieren und
nur mehr ein bisschen an die Hand genommen werden müssen, um den
jeweilig passenden Weg zu finden. Der Rest kommt ganz automatisch.”

Workshops

Unsere Workshops sind für Schulen kostenlos, denn wir möchten damit auch ganz besonders
Schulstandorte mit einer hohen Anzahl an sozio-ökonomisch benachteiligten Jugendlichen
erreichen. Die Workshops können unkompliziert über die PATHfindr Homepage gebucht werden. 

In den Workshops erfahren Jugendliche auch, wie sie selbst über die Beratung hinaus Teil von
PATHfindr werden können. Das geht beispielsweise indem sie sich ehrenamtlich als Junior-Mod
(Moderator*in) auf dem Discord-Server engagieren. So können sie ein aktiver Teil einer Community
sein und erhalten auf Anfrage auch Bestätigungen für gemeinnützige Arbeit, die sie in
Bewerbungen vorzeigen können. Damit sind die Workshops ein wichtiger Teil von PATHfindr, in dem
sich die online Welt mit der offline Welt verbindet.

Mia Schaller / Workshoptrainerin
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Screenshot eines Chats mit einem Jugendlichen

Dominic Riedler in der MS Wendstattgasse, Wien



PATHfindr ist nicht nur im digitalen Raum und in
Schulen präsent, sondern sucht den direkten Kontakt
mit Jugendlichen auch auf Berufsmessen. 

Um in diesem Format die Aufmerksamkeit der
Zielgruppe zu gewinnen setzen wir dabei auf
innovative Umfragen (siehe Foto), Bühnenvorträge,
einem eigenen PATHfindr-Minecraft-Server für
Berufsorientierung und authentische Gespräche auf
unseren Messeständen. 

Ein besonders herzlicher Dank geht dabei an unsere
Kooperationspartner*innen Jugendservice
Ober-österreich, GROW Jobfestival und
lehrlingspower, die uns diese Messeauftritte
ermöglicht haben. 

PATHfindr war 2024 auf folgenden Messen vertreten:

Auf Messen...

GROW Job Festival Wels

Messe 10.000 Chancen Wien / W

GROW Job Festival Innsbruck

GROW Job Festival Ried im Innkreis

GROW Job Festival Linz

GROW Job Festival Wien 

GROW Job Festival Salzburg 

GROW Job Festival St. Pölten 

Messe Jugend & Beruf Wels / OÖ 

Lukas Mayerhofer am GROW Job Festival  

PATHfindr Messestand
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Systemische Veränderung kann unserer Meinung
nach nur durch das Zusammenspiel vieler
unterschiedlicher Stakeholder im Bildungsbereich
geschehen. Um diese Veränderung durch
Vernetzung voranzutreiben und unsere eigenen
Erfahrungen in den Diskurs miteinzubringen war
PATHfindr 2024 auch aktiver Teil von vielen
Austausch- und Bildungsveranstaltungen:

...und Veranstaltungen

Teach for Austria Zukunftswerkstatt (Wien)

Mintality Stiftung BBO-ExpertInnen Task Force

Land Salzburg - Arbeitsgruppe Lehre 

IV - Neuer Start Partnerinnennetzwerktreffen

Wiener Bildungsfestival 

Schule trifft Wirtschaft / OÖ

Barcamp Innovate Education / OÖ

GASBA Coaching Wochenende (Burgenland)

Teach for Austra Future Minds Summit / OÖ

Treffpunkt Bildung (Wien)

SKIL - Innovationsforum für eine kinder- und
jugendgerechte Gesellschaft / OÖ

Michael Kass Buchberger mit den Peers Lukas & Philipp

Felicitas Schenk bei einem Panel des Wiener
Bildungsfestivals

Michael Kass-Buchberger beim GASBA Coaching
Wochenende 
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Portugal OÖ OÖ

PATHfindr unterstützt Schüler*innen und Studierende in der Betreuung von Diplom- und
Projektarbeiten. In Österreich und auch international, denn dieses Jahr durften wir sogar eine
Projektarbeit der NOVA School of Business and Economics in Lissabon, Portugal begleiten.

Projektarbeiten

Projektarbeit 
NOVA School of 

Business & Economics

Diplomarbeit 
BBS Rohrbach 
(Zweig DigBiz)

Key Note 
Purpose Driven Organizations

FH Hagenberg / OÖ

Emma Füreder und Patrick Eder aus der BBS-Rohrbach (Zweig DigBiz)
schreiben ihren Praxisteil der Diplomarbeit zu folgendem Thema:

“Qualitative und quantitative Wirkungsmessung von Beratungschats
mithilfe des Discord Bots und einer Datenanalyse und
Datenaufbereitung in Google Sheets. Die Analysen dienen der
Erreichung von Unternehmenszielen und zur Leistungsdokumentation
für bestehende und potenzielle Kooperationspartner*innen.”
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Abschlusspräsentation der Projektarbeit

Projektlogo



Nachdem PATHfindr 2023 Teil der Bildünger
Challenge und der Wirkstatt von BildungTomorrow
(ehemals Sinnbildungsstiftung) war, wurden wir
2024 eingeladen, am Programm „Weiter Wirken“
mit den Schwerpunkten ”Skalierungsstrategie,
Wirkungsmessung & Marketing” teilzunehmen.
Gemeinsam mit den drei weiteren Bildünger
Alumni- Projekten Breaking Grounds, Glückskind
und Österreich Begreifen konnten wir unser
Wissen vertiefen und unser Netzwerk weiter
ausbauen.

Weiterentwicklung

Im Jahr 2024 wurde PATHfindr mit dem 1. Platz des Get Active Social Business Award (GASBA)
ausgezeichnet, der seit 2007 von Coca-Cola, DER STANDARD und dem Kompetenzzentrum für NPO
& SE der Wirtschaftsuniversität Wien vergeben wird. Der GASBA zählt zu den wichtigsten
Auszeichnungen für soziale Unternehmen in Österreich. Im Vorfeld des Finales hatten die Finalisten
die Gelegenheit, an einem Coaching-Wochenende teilzunehmen, das von erfahrenen Expert*innen
begleitet wurde. In diesem Rahmen wurden Themen wie Skalierung von Social Businesses, Impact-
Messung und nachhaltige Geschäftsstrategien vertieft. Aus über 130 Einreichungen wurde
PATHfindr im Finale an der Wirtschaftsuniversität Wien von einer Fachjury als Gewinnerprojekt
ausgewählt.
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Teilnehmer*innen von Weiter Wirken

https://www.coca-cola.com/at/de/gasba



Partner*innenschaft

Regelmäßige Treffen zu Themen wie
strategische Positionierung, Fundraising,
Kommunikation und Innovationsmanagement
ermöglichen eine Zusammenarbeit auf
Augenhöhe und lassen für beide
Organisationen eine Win-Win-Situation
entstehen. 

Für die Rolle als Katalysator*innen und treuen
Wegbegleiter*innen möchten wir uns an dieser
Stelle vielmals bedanken! Wir freuen uns auf
die kommenden Jahre!  
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An dieser Stelle möchten wir Rat auf Draht und das SOS Kinderdorf Österreich vor den Vorhang
holen. Denn die Reise von PATHfindr begann im Jahr 2022 mit der Teilnahme des Gründers
Michael Kass-Buchberger im SKIL Inkubationsprogramm von SOS Kinderdorf und dem Impact Hub
Tirol. Nach einer mehrmonatigen Projektbegleitung kreuzten sich beim finalen Projektpitch die
Wege von Nora Deinhammer (GF SOS Kinderdorf), Birgit Satke (Leiterin Rat auf Draht) und
Michael Kass-Buchberger. Daraufhin erfolgte im Herbst 2022 die gemeinsame Gründung der
PATHfindr gGmbH. Seitdem bereichert PATHfindr als agiles, innovatives Social-Business das SOS
Kinderdorf Ökosystem, zu dem auch Rat auf Draht gehört. Die langjährige Erfahrung und Expertise
in der Arbeit mit Jugendlichen, und insbesondere im Beratungssetting zeichnen SOS Kinderdorf
und Rat auf Draht als äußerst wertvolle Gründungspartner*innen aus.

Auszug aus der Youth Journey von SOS-Kinderdorf

Michael Kass-Buchberger, Nora Deinhammer und
Felicitas Schenk



Etwas zu bewirken geht nicht alleine - aber gemeinsam in einem Netzwerk, wo jede und jeder
einen kleinen Beitrag leistet, kann Veränderung entstehen. Wir forcieren deshalb die
Zusammenarbeit im Bildungssektor und dürfen uns hier herzlich bei folgenden
Kooperationspartner*innen bedanken. Für die Expertise, die Kontakte und die Ressourcen die mit
uns geteilt wurden:

Kooperationen
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Ein chancengerechter Zugang zu Bildung und Beruf ist das, wofür wir kämpfen. An dieser Stelle
möchten wir uns bei all den Organisationen, die uns mit ihrer finanziellen Unterstützung im Jahr
2024 auf dem Weg dorthin begleitet haben, herzlich bedanken: 

Fördergeber*innen
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Verantwortlich für den Inhalt und bei Rückfragen erreichbar:

Michael Kass-Buchberger 
Gründer & Geschäftsführer 
michael.kass-buchberger@pathfindr.at

Felicitas Schenk
Pädagogische Leitung
felicitas.schenk@pathfindr.at


