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O ICCB foi um divisor no meu inicio de carreira, pois
aprendi que o lugar onde comegamos hao &,
necessariamente, o lugar onde devemos parar e que a
educacao nos leva a lugares inimaginaveis.
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Na foto, ex-participantes do Coletivo Online: Dyanna
Aparecida, Luana Medeiros e Pedro Lucas.
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Prazer! Somos o ICCB ;)

Somos o Instituto Coca-Cola Brasil, mas pode nos c
de ICCB. Também somos uma Organizacao da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP), que atua ha 24 anos,
como agente de transformacao social para reduzir as
desigualdades e contribuir para o desenvolvimento
socioeconémico do pais, potencializado por parcerias e
pelo Sistema Coca-Cola.
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Na foto, ex-participantes do Coletivo Online: Marlon de Santana, Barbara Rayanne, Guilherme Souza, COCA-COLA BRASIL
Melissa Victoria, Dyanna Aparecida, Suzane Karen, Giselle Pereira, Jean Carlos e Luana Medeiros
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pessoas
impactadas

Desde o inicio da trajetoria do ICCB até 2023, foram mais de:

ey
460

MIL

jovens
impactados

Ay

128
MIL

jovens
inseridos no
mercado de
trabalho

)

64% mulheres
e 65% negros

3.971 municipios
Todos os estados +
Distrito Federal
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tana e Dyanna Aparecida




Na foto, a ex-participante do Cole‘
Luana Medeiros
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*5MM

Jovens

Assumimos o ousado compromisso de impactar

5 milhoes de jovens até 2030, principalmente +1 M M
mulheres, pessoas negras, de baixa renda e de
periferias. E estamos juntos, com todo o gas, Jovens

nessa caminhada de milhares para milhoes.

Q) 1% 460Kk

em 2023 Vs. 2022 Jovens

359k

Resultados acumulados alcancados Jovens

Projecéo de 2025 307k

Jovens
Moonshot para 2030

2021 2022 2023 2025 2030






Nossas iniciativas: Jovem no foco

Capacitacoes Empregabilidade

plataforma

coletivo
jovem

Lideradas pelo ICCB iIMATCH

leti leti Conexao entre jovens
coletivo el coletivo que fazem nossas
online mo ad o~
sver capacitagoes e vagas
de emprego de
parceiros do ICCB Jornada inclusiva
dentro das empresas

Lideradas por parceiros

coletivo N conectar | coletivo
futu ro+ empreendedorismo

O impacto das iniciativas lideradas pelos parceiros ocorre por meio de suas proprias operagoes



Nossas iniciativas: Jovem no foco
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A Plataforma Coletivo Jovem ¢ a ponte entre jo
o mercado de trabalho porque funciona como um
grande guarda-chuva, abracando as nossas iniciativa
de capacitacao profissional focadas em jovens de
todo Brasil, desde 2009, e os conecta a oportunidades
de trabalho.

Em 2023, novas iniciativas foram criadas, alcangcando
muito mais jovens. Agimos em coletivo para
escalarmos nosso alcance, promovendo inclusao
produtiva e empoderamento econémico dos jovens
do nosso pais.
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46 mil

jovens formados

4.7 mil

jovens formados
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IMPACTO VIA
PARCERIAS

coletivo
futuro+

conectat+

coletivo

empreendedorismo

46 mil

jovens formados

4 mil

jovens formados

7

jovens
formados




Nossas iniciativas:
Jovem no foco > Capacitagodes lideradas pelo ICCB > 2023

coletivo

] .
46 mil
jovens formados 9 68% 61%

O que é?
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Nossas iniciativas:

Jovem no foco » Capacitagdes lideradas pelo ICCB > 2023

jovens impactados
conteudo sobre mundo do
trabalho + equidade racial

exclusivo para jovens
hegros e negras

16 a 25 anos

COCA-COLA BRASIL >Ve r

coletivo
Mo
ver

| 4
O que e?
Fruto da parceria inédita entre o Instituto
Coca-Cola Brasil e o Mover (Movimento
Pela Equidade Racial) em 2023, 0
Coletivo Mover foi um programa focado
em equidade racial no mercado de
trabalho e, para isso, preparamos um
curso com aulas sobre o tema.



Nossas iniciativas:
Jovem no foco > Capacitagdes lideradas pelo ICCB » 2023

coletivo
ad

Coletivo Online+
Curso de inglés

empoderados economicamente

(6‘ 18 a 25 anos

w sobre mundo do trabalho Juntos, o ICCB e a EF - Education
First criaram um programa que

(6‘ vagas de emprego exclusivas prepara a juventude com aulas
100% digitais e gratuitas sobre o

@ inglés gratuito mundo do trabalho e sobre uma

das principais barreiras para
jovens de baixa renda: o inglés.
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profissional e
que me fizeran

O ICCB foi a minh

Dyanna Aparecida Menezes P

Jovem Aprendiz Coca-Cola




Potencializamos iniciativas de parceiros que
capacitam jovens em habilidades
fundamentais para as profissoes do futuro,
como design e tecnologia.

’
United co >
aw cria 'g/)

PROA

coletivo
futuro+

16 a 29 anos

sobre mundo do trabalho +
profissoes do futuro



Nossas iniciativas: \ \
Jovem no foco > Capacitacoes 2023

A parceria com ICCB nos permite desenvolver

jovens empoderados A parc 0 nvolvel
} projetos inovadores que nao apenas se alinham a
economicamente importante agenda de diversidade e inclusao, mas

também impulsionam o empoderamento
econdmico dos jovens. Acreditamos que investir na

conectar ~——

4 . . m - e

o q ue e? juventude é investir no futuro e, através de
capacitacoes e conexdes, conseguimos construir

Juntos, fortalecemos o ecossistema acelerando 20 organizacoes um amanha mais promissor e igualitario.

que tém como missao ampliar o acesso de jovens em situacao de
vulnerabilidade a oportunidades de emprego através da oferta de
capacitagao para o mercado de trabalho. —_ Andréa Gomides

” Instituto Ekloss
¢ 6 organizagoes

" receberam investimento semente

¢ 20 organizagoes
* continuarao impactando jovens instituto ak|aps
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Nossas iniciativas:
Jovem no foco > Capacitacoes lideradas por parceiros » 2023

71 jovens

empoderados economicamente

Ao lado do Instituto Phi, apoiamos organizagoes que
formam jovens de baixa renda no campo do
empreendedorismo, de modo a estarem capacitados
para atuagao nas mais diversas areas, da economia
criativa a tradicional, para escalarem seus negocios.

instituto (Phi)

coletivo

empreendedorismo
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Nossas iniciativas:
Jovem no foco > Empregabilidade > iMatch

+25 mil vagas

disponibilizadas

*400 empresas

il abrindo vagas aos nossos jovens

“Eu vi que o ICCB e a Coca-Cola
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Empregabilidade para
iInclusao produtiva

O Pacto Coletivo pelos Jovens € nossa
iniciativa para acelerar a jornada de
Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&l)
nas empresas para escalarmos, juntos, o
empoderamento econdémico de jovens.
O caminho é coletivo!




Garantir Articular com sua
Gerar oportunidades desenvolvimento cadeia de
e inclusao fornecedores e clientes




Nossas iniciativas:

Jovem no foco > Empregabilidade > Pacto Coletivo pelos Jovens

Parceria que impulsiona
Suzano viu nosso potencial de escala e fizemos uma
parceria inédita para impactar 70 Mil jovens até 2025 e

empregar mais de 15 Mil em territérios de atuacdo da
Suzano e estamos com todo gas para a inclusao produtiva
da juventude.

Pong
institito

S
coc-copas.

instituto i
coca-coLaBRASL - SUUZAINAQ

PACTO

coletivo
. _pelos:
jovens

\_/

Participar do Pacto Coletivo Pelos Jovens se alinha ao
proposito da Suzano de ser uma empresa mais diversa e
inclusiva.

Potencializar o impacto dos nossos programas e projetos
na transformagao social dos territorios onde atuamos,
com parceiros como o ICCB, aumenta a capacidade de
organizagao social e econémica desses territorios, e
produz um ambiente mais favoravel para a criacao de
oportunidades de maneira sistémica, especialmente
para o publico jovem.

. “ Fernando Bertolucci
, i{ Diretor de Sustentabilidade,

Pesquisa e Inovagao da Suzano



Nossas iniciativas:
Jovem no foco > Empregabilidade » Pacto Coletivo pelos Jovens

o
Uma jornada inclusiva
dentro das empresas PACIQW\
jp'?leé’rs\s |

Hub de Boas Praticas:

Café com Pacto:
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«* % +* Nossas iniciativas:
MO . Jovem no foco > Empregabilidade > Pacto Coletivo pelos Jovens

1
" A minha experiéncia aqui tem sido PACTO

maravilhosa porque esse € o meu primeiro coletivg
emprego e a empresa é incrivel. Tem sido jovens

maravilhoso para mim porque abriu muito a
minha mente sobre o mercado.

Ana Julia ,,

Jovem Aprendiz
na Pluxee ‘ ‘

Observamos um interesse genuino dos jovens
que chegam por meio da capacitagcao do ICCB
em entrar no mercado de trabalho. Té-los em
nosso time é uma forma de ampliar a vivéncia
cultural e diversidade e nos acreditamos que
essa inclusao € uma questao de justica social e
uma estratégia inteligente para acelerar o nosso
crescimento e aumentar a competitividade. , ,

Thierry Guihard
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uilherme Souza,

fana Medeiros
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1* Reuniso
GCerencial de 2023

da Rede Brasil de CRC's
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Ministério das
Comunicacoes:

Assinamos um Acordo de Cooperagao
Técnica para promover inclusao produtiva
de jovens em vulnerabilidade
socioecondmica por meio de nossas
iniciativas de empregabilidade, conectando
a Plataforma Coletivo Jovem do ICCB e o
Programa Computadores para a Inclusao
do Ministério.



Patrocinio Prémio Sim A Igualdade Racial
Maio 2023

Unimos forgas ao Instituto Identidades do Brasil
(ID_BR) para realizacao da 62 edigao do prémio que ]

reconhece quem esta atuando pela aceleragao da - PA%%EESD
igualdade racial no Brasil e comunicamos nossas i
estratégias para empoderamento econdémico dos

- S
\1, |

sy
il

jovens brasileiros. B ‘1N \




Empregabilidade de
Jjovens no Brasil com o CIEE
Maio 2023

Empregabilidaqe
Jovem Brasil

sl Com nosso parceiro de longa data,
CIEE, debatemos estratégias de
inclusdo produtiva dos jovens. Os
formados pelos Coletivos Online e
Jovem estiveram presentes para

compartilhar suas historias e Lancamento Aliados 2023
imergir em temas do mundo do Julho 2023
trabalho.

Nos juntamos a mais de 60 iniciativas de
impacto social e ambiental em 15 paises
latinos, promovendo a troca de experiéncias,
contatos e incentivando novas parcerias em
evento na Guatemala.



Eventos que ampliam a rede

Summit ICCB 2023

Setembro 2023

Finalmente, apos a pandemia, estivemos com
empresas do Sistema Coca-Cola Brasil (ICCB +
Engarrafadoras + Ledo + The Coca-Cola Company),
unindo forcas para pensar estratégias que escalem
nosso impacto em de empoderamento econdmico.
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12 edicao do Circuito de Preparacao
Profissional
Outubro 2023

Com McDonald's Brasil, chegamos a mais jovens que
buscam a tao sonhada oportunidade de trabalho. Por
meio de atividades e orientacdes para esses jovens
tambéem tivemos inscricoes para o Coletivo Online



Nossa comunicacao instituto
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. institutococacolabrasi « Follow -+

., moacyrwalker and
‘@ insiococacoibrasi
s No Beat, Ron Bruno, Marina Se.

" A2 instittococacolabrasil Se o Bato
§ N tolou, 8 tolado! ¢
b Atransformac3o profissional que o

Coletivo Oniine proporciona é real o
siga

@ moacyrwalker © Transformando.
Vidas com o Insituto Coca-Cola
s .

Gatera, hoje quero compartilhar uma
inscreva-se agora mesmot Link na Iniciativa incivel que esté fazendo @
bio.

‘#ColetivoOniine

5w

Fatou Ndiaye | Cowboy Ndiaye #
@fatouoficial

Gente, o Instituto Coca-Cola té com inscri¢des abertas para o Coletivo

racy.matias Eia.
‘ 45w Reply Online! Ele é um curso gratuito pra galera jovem que quer evoluir e entrar
no mercado de trabalho. Os contetidos sdo passados via WhatsApp e
sdo super acessiveis! Confi it.ly/ColetivoFatou

#publicidade

—— View reples (1)

| » s O Qv

1 June 2023

Login to ke or comment,

Login o Iike or comment,

Rebecca Gaia
@rbcgaia

BORA FALAR DE COISA BOA????

i m p reSSf)eS em 202 3 ve é jovem recém formado no ensino médio?

o instituto coca-cola brasil esta oferecendo um curso GRATUITO do

Coletivo Online para te ajudar a se inserir no mercado de trabalho!!!

aqui it.ly/ColetivoRebecc...
3 4 e DIGO MAIS

*publi

seguidores em 2023 N )
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Instituto Coca-Cola e Suzano
se unem para empregar 15
mil de jovens em

I I
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EMPREGOS E NEGOCIOS

Instituto Coca-Cola abre 10 mil vagas
em capacitacao gratuita para inserir
jovens no mercado de trabalho

Oportunidade é destinada a pessoas de 16 a 25 anos que possuem renda familiar de até dois salarios

Co.liga e Instituto Coca-

oferecer aprendizagem

& Entrar  Q Buscar AnuncienoODia

=wew gl AMAZONAS &amazodnica

Curso preparatdrio para o mercado
de trabalho abre inscricoes em
Manaus

Ainiciativa visa preparar jovens entre 16 anos e 25 anos para o mercado de trabaho,

Por g1 AM

exame.

Capacitacao

O Instituto Coca-Cola anuncia o Coletivo Online, capacitacao
digital e gratuita para jovens totalmente via WhatsApp. A
formacao é voltada para pessoas a partir de 16 anos que
desejam fortalecer suas habilidades profissionais e conquistar
seu espaco no mercado de trabalho. Além disso, também faz
uma ligacao desses jovens com empresas parceiras do
Instituto para chances de trabalho. Informacoes no link.

J
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1.076

Insercoes na imprensa.em 2023

64 mil
RS 25
milhoes

valoracao® total em 2023

*Valoragao € quanto uma noticia custaria se fosse em formato publicitario. Devido ao trabalho da nossa assessoria, economizamos o valor mencionado com as insergdes na imprensa.


https://www1.folha.uol.com.br/folha-social-mais/2023/11/instituto-coca-cola-e-suzano-se-unem-para-empregar-15-mil-de-jovens-em-vulnerabilidade.shtml
https://impactanordeste.com.br/co-liga-e-instituto-coca-cola-brasil-lancam-o-projeto-co-cria-para-oferecer-aprendizagem-gratuita-em-design-a-jovens-de-18-a-29-anos/
https://g1.globo.com/am/amazonas/noticia/2023/02/13/curso-preparatorio-para-o-mercado-de-trabalho-abre-inscricoes-em-manaus.ghtml
https://odia.ig.com.br/economia/empregos-e-negocios/2023/05/6638087-instituto-coca-cola-abre-10-mil-vagas-em-capacitacao-gratuita-para-inserir-jovens-no-mercado-de-trabalho.html
https://exame.com/bussola/bussola-cia-modelo-atual-para-residuo-solidos-prejudica-eficiencia/

Parcerias

Criamos programas e
aceleramos outros ja
existentes, fortalecendo
0 ecossistema brasileiro
para escalar impacto.

+

Inteligéncia
de dados

Com base nos dados,
melhoramos constantemente
a jornada do jovem e da
empresa parceira, a exemplo
da criacao do iMatch, alem de
conseguirmos ser mais ageis e
assertivos em nossos
Processos.

Um olhar ao futuro

Metodologias
inovadoras

Metodologias ageis e
tecnologia, com muita
escuta ativa, para criarmos
jornadas envolventes aos
jovens.

Em 2023, cada estrategia nos permitiu escalar impacto e chegar mais perto da nossa meta de empoderar
economicamente 5 milhdes de jovens até 2030. Cada passo dado foi fundamental para construgao de um

2023 repleto de tecnologia social.

Impacto
exponencial
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Nosso
Conselho

Na foto, a ex-participante do Coletivo Online: Giselle Pereira



Conselho 2023 - 2024 4

Sociedade Civil
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Luciana Batista
Presidente da Coca-Cola -
Cone Sul

Daniela Redondo
Diretora Executiva do
Instituto Coca-Cola Brasil




Na The Coca-Cola Company, temos um compromisso
inadiavel com a diversidade, a equidade e a inclusao
e trabalhamos de forma ativa e intencional nessa
agenda. Para isso, € importantissimo termos o ICCB
para tangibilizar nossos esforcos nessa jornada, por
meio de seus programas que vém impactando
positivamente milhares de jovens de todo o pais. E
um orgulho para nés caminharmos juntos na
construcao de um futuro mais justo e equitativo.

Luciana Batista

Presidente da Coca-Cola - , ,

Cone Sul e

Conselheira do ICCB . .
mnstituto

COCA-COLA BRASIL



Ser Conselheiro do Instituto Coca-Cola
Brasil € acreditar no poder transformador
que podemos ter hoje para as geracoes
presentes e futuras. Para mim, representa
uma oportunidade unica de contribuir
diretamente para a construgao de um
futuro mais inclusivo e sustentavel.

Renato Barbosa

Presidente da Coca-Cola Andina e

Mais de 60% dos formados pelo Coletivo em
2023 sao mulheres e negros, talentos que
podem se tornar parte das empresas do
Sistema ou de outras empresas parceiras do
Instituto, resultando em maior diversidade,
oportunidade e empoderamento econémico.

Eduardo Pereyra

Diretor COO Coca-Cola FEMSA
e Conselheiro do ICCB

Em 2023, formamos 43 mil jovens no
Coletivo Online em nossa regiao, um
crescimento de 63% em relacao ao ano
anterior. Fico muito feliz em contribuir para a
formacao e empregabilidade de jovens na
area da Solar. Espero que o Coletivo siga
cada vez mais fazendo a diferenca na
construcao de um mundo melhor.

André Salles
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Nosso ano foi poderoso demais!

Fizemos um 2023 impactante, superando nossas expectativas,
criando novas metas e tecnologias que nos possibilitaram escrever
uma historia linda com tantas pessoas que estao com a gente
nesta jornada.

Ouvir cada jovem impactado e cada parceiro que esta com a gente
nessa jornada verdadeiramente coletiva me da um orgulho imenso
e uma energia ainda maior para enfrentarmos todos os desafios
com muita escuta ativa, afinal, estamos atuando em vidas de
pessoas que querem, com todo poder, escrever suas historias.:

Agradecemos imensamente cada instituicao parceira que engaja
nessa rede pela inclusao produtiva de jovens. Sabemos que o
impacto precisa continuar para além do ICCB e que os projetos
precisam ter forca e ferramentas para escalarem seus impactos
tambem.

Em 2024 completaremos 25 anos e 2023 mostrou pra gente que

temos muitos desafios, mas que estamos no caminho certo para
impactarmos muito mais que milhares de jovens, e sim milhoes!

Daniela Redondo
Diretora Executiva do ICCB






