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Nossa jornada de legado,
impacto e visao de futuro.

Apresentamos aqui 0s resultados do nosso
compromisso com o empoderamento
econdmico dos jovens brasileiros, ancorados em
inteligéncia de dados, tecnologia acessivel e
uma rede de governanca solida.

Nossa tecnologia social a
servico dos jovens do Brasil.
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CON
O ICCB

Ha 26 anos conectando
causas, empresas e pes
para transformar o pais
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Um legado de
Solucoes Reais.

A evolucao continua para responder ¢
aos desafios do Brasil. +1 M I L H AO
DE PESSOAS BENEFICIADAS
DESDE A SUA FUNDACAO

C‘% Inovacao, Escala e Inclusao,
com total adaptabilidade e

@

~ expertise territorial.
Fundado  Impacto Evolugéo "
em 1999 pOSItIVO de multicausas SENDO
e geracdo de para foco em uma 62% MULHERES E
renda em uniCa causa. 64% N EG ROS*
larga escala Empoderamento

EconOmico *Percentuais referentes ao total acumulado, em 2025.




Um milbéo .ole vidas.
um unico
COMPromisso.

Em 2025, o Instituto Coca-Cola Brasil (ICCB) alcancou a marca
emblematica e estratégica de 1 milhdo de pessoas impactadas
desde sua fundacao em 1999. Este resultado abrange todas as
causas em que ja atuamos, desde educacao, reciclagem, acesso a
agua, empregabilidade, até chegarmos ao nosso foco atual: o
empoderamento econdmico, em especial empregabilidade de
jovens. Este marco reafirma nossa capacidade de gerar impacto em
escala exponencial para o Brasil.

“Impactar 1 milhao de pessoas reforca nossa
conviccao de que desigualdades se enfrentam
com estratégia, escala e colaboracao.

Nao celebramos apenas um marco — celebramos
a consolidacao de uma plataforma capaz de
transformar potencial em poténcia coletiva.

Seguimos expandindo esse movimento com a
mesma intencionalidade que nos trouxe até aqui.”

Daniela Redondo,
Diretora Executiva.
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EGG:
Exponential
Growth for Good.

O EGG ¢ um modelo de negécios de alto impacto, criado pelo
Instituto Coca-Cola Brasil (ICCB) em parceria com a MJV, que
orienta a nossa atuacao. Ele integra inovacao social, tecnologia
digital e inteligéncia de dados para escalar solucdes sociais de
forma consistente. Para além de uma metodologia, 0 EGG é um
conjunto de ferramentas que potencializa a forma como o ICCB
entende, interage e amplia seu impacto ao longo do tempo.

Depois de anos de atuacao e resultados concretos com
profundidade e escala, decidimos sistematizar e compartilhar
NOSso jeito de fazer impacto social com o ecossistema,
organizacdes e empresas que tenham interesse em atuar com
impacto em escala.

IMPORTANTE: o0 EGG pode ser aplicado a quaisquer causas
ou organizagodes que queiram escalar e/ou exponencializar os
patamares de impacto na sua atuacao.

SAIBA MAIS

(20
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Framework Estratégico

Uma parceria com

MJV
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Visao VISAO

2030 2030:

DE
L~ MILHARES
Publico Prioritario: Jovens MILHOES

coletivo

Desde 2020, o Instituto Coca-Cola Brasil tem no empoderamento
econdmico de jovens o eixo central de sua atuacao social, por meio
da Plataforma Coletivo Coca-Cola, que soma todas as iniciativas
de preparacao para oportunidades de geracao de renda.

ASsSUMIMOS O comMmpromisso publico de escalar o impacto na causa.
Até 2030, o objetivo é beneficiar MILHOES DE PESSOAS,
prioritariamente jovens, mulheres e pessoas negras em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica no pais, através da geracao de

oportunidades para mundo do trabalho.

2019 20720 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030




O Brasil e o desafio

dos jovens.

Mesmo que alguns dados sobre o contexto dos jovens
venham melhorando, ainda temos grandes desafios

Entender a juventude brasileira é entender a urgéncia da nossa missao.
Considerando que atualmente ha 31 milhdes de jovens em baixa renda, o
Brasil perdera sua maior riqueza demografica. Juventude é poténcia,
mas & preciso dar acesso as oportunidades. Quando a gente escolhe
empoderamento econdmico, ndo escolhe uma pauta. Escolhe uma
alavanca de pais.

K 8,9MM

45MM @ Z1MM @ dos jovens brasileiros entre
de jovens entre = 14 e 29 anos estavam sem

15 e 29 anos de baixa renda trabalho e sem estudar

Acesso ao trabalho
e a ponte mais
curta entre
potencial e futuro.

Para o pais: Para as empresas: Para jovens: Fontes

-~ | oA o ~ - IBGE_Censo 2022
produtividade eficiencia de C(Zntratagao autonomia “Juventude Brasileira de Baixa Renda. Panorama atual e
crescimento retengao renda desafios pds-covid”. Observatdrio do Sistema

i : base diversa mobilidade social FIEP_2023_SENAI
estabilidade social IBGE - PNAD Continua 2 Trim 2025
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O “agir agora”
e estrateqgico

O tempo esta correndo e a janela demografica
estd se fechando. Agir depois tera um alto custo.

A janela demografica é o periodo em que a populacao em idade produtiva é
proporcionalmente maior. A medida que ela se fecha, cresce a press&o sobre saude,
previdéncia e assisténcia social — aoc mesmo tempo que diminui a proporcao de
trabalhadores ativos.

Incluir jovens cedo e com qualidade no mundo do trabalho é antecipar o futuro: aumenta
estabilidade de trajetdria e produtividade do pais.

Tendéncia:
envelhecimento

m s R
populacional (no Brasil)
85 a 89 anos _—_ 85 a 89 anos
75 a 79 anos - 75 a 79 anos
I
65 a 69 anos —— 65 a 69 anos .
55 a 59 anos I EfeItO:
—— 55 a 59 anos menos trabalhadores
45 a 49 anos — 45 a 49 anos ativos por dependente
35 a 39 anos I 35 a 39 anos
25 a 29 anos [ 25 a 29 anos . ~
A 10 GNO0S | e — 15 a 19 anos inclusdo produtiva de
1 a4 anos ——— 1 a4 anos jovens vira urgéncia

econdmica e social
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2025: . o
um ano historico

Consolidamos nosso impacto
e performance operacional.

Através da Plataforma Coletivo Coca-Cola, ganhamos relevancia e

reconhecimento na agenda de inclusao produtiva de jovens. Os resultados
histdricos de 2025 validam nossa poténcia e atuacédo em parceria com
outras organizacdes.

141
Empresas
o arceiras
+ 38 mil o 2055
Vagas
disponibilizadas

. 64%
251 mil o indice de
Jovens ;%rzrgados 60% 64% empregabilidade
em negros histérica do
(70% a mais vs mleerEl‘Z'lOezges em92025 Coletivo Coca-
2024) Cola Jovem

Evoluimos em todas as frentes, do resultado de formados a C°'2,2;9

proporcao de jovens inseridos no mundo do trabalho.




Instituto

Um instituto que fala Cettety 525
todos os sotagues.

Presente em todos os estados e em 59% dos municipios brasileiros em 2025.

. " coletivo >

Certily |

Através da Plataforma Coletivo Coca-Cola, :

chegamos a 3.275 municipios em 2025, € a 4.347 !

municipios desde 2009, atuando por meio de um I Nossa capilaridade reflete um
modelo digital integrado a parcerias locais e modelo que escala impacto.
institucionais, que amplia 0 acesso a capacitacao

e as oportunidades de trabalho. Ocupamos 0 mapa com

capacitacao e conexao com o
Nossa atuacao combina tecnologia, articulacao mundo do trabalho,
territorial e colaboracédo com diferentes atores do comprovando gue talento
ecossistema, superando barreiras geograficas ; existe em todo lugar. O que
tradicionais e conectando jovens de capitais, ainda falta é acesso.

periferias urbanas e regides mais remotas do pais.

Dados referentes ao ano de 2025
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Nossa atuacao de FORTALECIMENTO

\W\../
Fomentar e promover a pauta de - .

empoderamento econdmico de ’}%Ii\‘
jovens no pails e fortalecer as
organizagdes do setor
iINntegraao.

CONEXAO
Trés pilares que garantem a Conectar jovens a oportunidades
jornada ponta a ponta do jovem. de emprego e geragdo de renda,

principalmente através da cadeia

de valor do Sistema
Nossa atuacdo garante a jornada completa do jovem, do inicio Coca-Cola
de sua capacitacao ao processo de contratacao.

Atuamos em trés frentes que se retroalimentam para o
fortalecimento do ecossistema de impacto. PREPARAQAO

Preparar a Gen Z e novas
geracdes para as demandas do
mercado atual e do futuro, seja

por meio de iniciativas proprias ou
via parcerias
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A jornada da

Preparacao

+251 mil jovens capacitados para as
demandas do mercado atual e do futuro

A plataforma Coletivo Coca-Cola relne as iniciativas de preparacao do Instituto Coca-Cola
Brasil. Por meio de programas proprios e parcerias estratégicas, ampliamos o acesso de
jovens a caminhos de capacitacdo conectados as demandas reais do mercado de trabalho.

Iniciativas lideradas pelo
Instituto Coca-Cola Brasil

coletivo "‘] coletivo
@% /4 ON.

Coletivo 0nline+
O[,e m

Curso de inglés

coletivo

Cvtoly

coletivo coletivo

(/’(/ro +

PREPARACAO

Diversificagcéo de
oferta via parceiros




Coletivo

Coca-Cola Jovem

Tecnologia social para ampliar
a empregabilidade de jovens

O Coletivo Coca-Cola Jovem € a principal iniciativa do Instituto Coca-
Cola Brasil para fortalecer a empregabilidade de jovens em situacao
de vulnerabilidade. Combinamos acesso digital, conteudos praticos
€ uma jornada intuitiva.

Com acesso simples e multicanal, os jovens podem iniciar sua
jornada pelo WhatsApp, aplicativo ou em uma plataforma digital
propria, acessivel também por celular e computador.

Com 12 videoaulas dinamicas, preparamos os jovens para habilidades
exigidas no mundo do trabalho.

Em 2025, a experiéncia da plataforma evoluiu para se tornar ainda

mais intuitiva, fluida e atrativa, com melhorias de usabilidade,
identidade visual e atualizacdo continua de conteudos.

Curriculo: Autoconhecimento ¢ Plano de Vida

Preparacdo para processos seletivos

Ceetsly 55t

coletivo
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105 MIL _

jovens impactados
em 2025

93% dos jovens
recomendariam o Coletivo
para um amigo

~

PREPARACAO

Onde o jovem estiver,
o ICCB esta la.
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Quem sao 0s

jovens beneficiados

coletivo Intencionalidade estratégica para alcancar

Ceetsly quem o mercado deixa para tras.
-
O,/em
oOo

61% ' 64% ' 65% @ “mimo

de mulheres de pessoas dos jovens é a renda
negras formados tem meédia familiar ‘
Ensino Méedio per capita*
completo ou
cursando

PREPARACAO

*R$ 813 reais, de acordo com o salario
minimo de 2025 (R$ 1518).
Fonte: Pesquisa de Empregabilidade

Dados referentes ao ano de 2025 Plan - Avaliagdo Agosto 2025




O impacto e a transformacao geram

empregabilidade

Seis em cada dez jovens formados estao
inseridos no mundo do trabalho apds o

Coletivo Coca-Cola Jovem. )
Indicador

Nistorico!

coletivo

Jan/21 Ago/21 Jan/22 Jan/23 Jun23 Fev/24 Out/24 Ago/25

O Indicador refere-se ao percentual de alunos que concluiram o Coletivo Coca-Cola Jovem g, seis meses depois, quando consultados através de pesquisa realizada pela consultoria externa Plan
Eval (instituicdo especializada em avaliagdo e monitoramento de programas sociais), declararam estar trabalhando ou ja terem trabalhado naquele periodo




Coletivo ON:

O legado
para a COP30

Inglés focado no mercado de
trabalho para jovens do Para.

Em parceria com a EF Education First, o Coletivo ON
ampliou o0 acesso de jovens do Para a capacitacao ja
oferecida pelo Instituto, incorporando bolsas de inglés
como diferencial estratégico para ampliar oportunidades
de empregabilidade.

A formacao manteve seu foco em capacitacao
profissional e conexao com vagas de trabalho, enquanto
0 inglés passou a funcionar como ferramenta adicional
para ampliar o acesso a oportunidades associadas a
grandes eventos e a dinamica econdmica local.

Mais do que responder a COP30, a iniciativa fortalece um
legado permanente de qualificagcdo profissional no
estado, expandindo oportunidades antes, durante e
depois do evento, e consolidando um modelo de
cooperacao multissetorial com potencial de aplicacao em
outros contextos e territérios.

Ceetsly 55t

Cobertura: Bolsas de Inglés:

108 dos 144 5 mil bolsas
mMunicipios de inglés
do Para. disponibilizadas

coletivo
oN @

Coletivo Online+
Curso de inglés

Transformando grandes
eventos em legado social.

PREPARACAO
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Habilidades para o
Futuro do
trabalho

Preparando para a nova
economia com o Coletivo
Coca-Cola Futuro+

PROA Orio: cioAvA L) colliies ﬁ)

2\
ﬂ phi filantropia  jnstituto ) %@ I"B

INSTITUTO
OPORTUNDADE
BRASIL

Ceztoly

Por meio do Coletivo Coca-Cola Futuro+ apoiamos
organizacdes que oferecem aos jovens preparacao e
conhecimento sobre carreiras em crescimento no
mercado de trabalho.

Atuamos de forma colaborativa, apoiando parceiros
gue trabalham, por exemplo, com habilidades em
tecnologia, contribuindo para a expansao do
ecossistema e para a diversidade de caminhos
profissionais disponiveis aos jovens.

oimpoda  ForERres [NV e$R
Digital soeveresonue  (2030)  maratona tech

@ aspen institute
GUETTO

< pertence

Vi aeva

ramacrisna’

jovens impactados atraves M
dOS NOSSOS parceiros

Instituto

Brasil

~

PREPARACAO
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O Conecta+ € uma iniciativa do Instituto Coca-Cola Brasil, em
parceria com o Instituto Ekloos, criada para fortalecer a atuacao
de outras organizacdes do ecossistema de inclusao produtiva

Por meio de recursos flexiveis e capacitagdes institucionais,
apoiamos organizacdes que ja oferecem iniciativas de preparacao
para jovens, contribuindo para o aprimoramento de seus modelos

de atuacao, aumento de eficiéncia e maior sustentabilidade.

A0 apoiar e colaborar com essas organizacdes, também
ampliamos o alcance territorial do nosso impacto, chegando a
contextos e regides onde o ICCB nao atua diretamente.

a2

A cedaps

AMSAP @ D
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Fortalecimento
do ecossistema o

a
Il
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PREPARACAO
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alianca

empreendedora

Em 2025, o Instituto Coca-Cola Brasil apoiou a Alianca Empreendedora,
organizacao referéncia nacional no fortalecimento do
microempreendedorismo na base da piramide.

A parceria esta alinhada a estratégia do Instituto ao ampliar o acesso de
jovens empreendedores a formagao pratica, certificagcao, redes de
apoio e oportunidades de geracao de renda.

Através desta parceria, o ICCB busca apoiar na potencializacdo dos
impactos da Alianca Empreendedora, que leva aocs microempreendedores
mais empoderamento, capacitacdes e conexdes necessarias para se
desenvolverem e fortalecerem seus negdcios.

Ampliando oportunidades atraves do

empreendedorismo .
Fortalecimento de jovens 1 9 m | l .

microempreendedores por meio da
parceria com a Alianca Empreendedora.

jovens impactados

Instituto
Brasil

~

PREPARACAO

Vs
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Kolabora:
O gue gera
S Freals

Colaboradores que compartilham
experiéncia, jovens que ampliam horizontes

LABORA

VAMOS JUNTOS FAZER A DIFERENCA

O Kolabora € o programa de voluntariado interno
do Sistema Coca-Cola, criado em 2018 para engajar
colaboradores da Coca-Cola Brasil e dos fabricantes
em acdes de impacto social.

Em 2025, a iniciativa conectou 33 mentores
voluntarios a 33 jovens formados pelo Coletivo
Coca-Cola Jovem, em um ciclo estruturado de
mentoria com 5 encontros realizado junto a Coca-
Cola FEMSA.

Mais do que orientacao profissional, o Kolabora
promove trocas genuinas, amplia repertoérios e
fortalece a empregabilidade, transformando
experiéncia em oportunidade concreta.




Institu
Brasil

CONEXAO
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Conexdo entre |
jovens e oportunidades

de trabalho

O Instituto Coca-Cola Brasil desenvolveu um sistema de compatibilidade
que conecta o perfil dos jovens as exigéncias reais das vagas disponiveis
Nno mercado.

Gabriela Matos

A partir de critérios objetivos (como localizacdo, experiéncia exigida,
requisitos operacionais e politicas de diversidade) a solucado analisa cada
oportunidade e identifica o nivel de aderéncia entre candidato e vaga.

Esse processo orienta a atuacao do nosso time de Operacdes de
Empregabilidade, tornando as conexdes mais assertivas, qualificadas e
alinhadas as demandas dos jovens e das empresas parceiras.

. Bl Tecnologia a servigo
SR 0o geracdo de
Instituto + Vaga do Parceiro

= Conexdes mais aderentes O p O I’t U N | d ad eS

entre jovens e oportunidades

Gabriela Meier
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Nossa perspectiva sobre a segmentacao das posicdes

NO Mundo do trabalho

com diferentes niveis de exigéncia, e cada uma possui seu valor

Vagas de entrada 73
Baixa exigéncia de FUTURE xagei%;gigggcadas

qualificagdo/experiencia “NOW?” JOBS qualificagcdo/experiéncia

Potencial de impacto: JOBS Potencial de impacto: longo
curto prazo prazo

Novas modalidades

L de trabalho
Vagas de capacitacao AUTO- Novas formas de contratacio

Exigéncia variavel de (P.J., plataformas, etc)
qualificacao/experiéncia CAREER EMPREGO Potencial de impacto:
Potencial de impacto: médio JOBS curto a longo prazo

—prazo

Instituto

Brasil

~

CONEXAO
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Uma rede construida com +400
empresas ao longo do tempo

Conectando a Gen Z e novas geragdées com as

maiores corporacodes e varejos do pais. ~\
Colaboramos com a frente de diversidade para centenas de AREZZO #Aﬂcmﬂo AtTerTo m B\rag ‘brf

empresas. De gigantes a varejistas locais parceiros da Coca-Cola, e
nossa rede facilita visibilidade para os talentos do Coletivo.
B ciNemARK  Gag mone Gty Gty

BANDEIRANTES Brasil

ADEMICON N\  smencanas
Adecco @ I‘ A

Arcos Dorados

Carrefour

Em 2025, fortalecemos as trilhas de "Now Jobs' e "Career Jobs',
garantindo que cada parceiro encontre o perfil exato para sua
necessidade.

s Dasa Dio@ 4P woeoa (Tpy

BERASIL

In: hhlld

| BEgp Zgp wwSBF ifeed jghi,

Kelunga e biscuit 'OREAL Mogawu @ i,
P SopaNG -
‘—’&/ IIII ManpowerGroup ﬁ}//jﬁ% []ll Oba

I_ml_l 141 38 mil M DiesBranoo— Nese VIO EES

Y5 Empresas Vagas X0 @ | ARDsa .
Empregadoras s divulgadas ' pluxee FRDsaide RIHAPPY  sodexo
Ativas em 2025 em Nnosso portal SOLAR"  cpjpgly sPOlETO = Z

SOIIOCACBOA sSUzZano

REFRES

Ninguém transforma o Brasil sozinho. iy $TRIGO [LUberigd Wvenancio o,







CetiGely Bt
Fortalecer para
transformar mais .
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Parcerias que movem politicas, :g‘f{lﬁg -
ampliam vozes e consolidam legados 2
I_
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A A

SETOR TERCEIRO SETORE
PUBLICO OUTROS ATORES

Solugdes inovadoras Ampliacao da capacidade
para desafios sociais de impacto e conex&o com

do pais emprego de organizacdes
gue trabalham com
preparacao de jovens




Dialogo institucional para
mudancas sistémicas.

Atuacao conjunta com o Governo Federal
e Estados pela inclusao produtiva.

Colaboramos com o setor publico em diversas instancias
para fortalecer a agenda de inclusao produtiva de jovens.

Em 2025, reforcamos nossa atuacao no Pacto Nacional
pela Inclusao Produtiva das Juventudes, consolidando o
compromisso do Instituto com politicas publicas voltadas a
ampliacéo das oportunidades para jovens em todo o pails.

Integramos o comité gestor do Pacto, contribuindo com
know-how técnico para a construgcao e o aprimoramento de
solucdes voltadas a milhdes de jovens brasileiros.

Em parceria com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
ampliamos o alcance do Coletivo Coca-Cola Jovem,
levando o programa como oportunidade aos usuarios da
instituicao. Conteudos sobre educacao financeira e beneficios
como o Programa Pé-de-Meia passaram a integrar a
plataforma do Coletivo, fortalecendo a formacao dos jovens.

Governo e
instituicoes
federais

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

UNIAO E RECONSTRUGAO

INCLUSAO
PRODUTIVA
DAS JUVENTUDES

oy feze MCom

MINISTERIO DAS COMUNICAGOES

0 unicefé&®
for every child

'WE SUPPORT

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Ceetsly 55t

Governos
e iniciativas
locais

CAPACITA

BELO
PRDABEL HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA

InvestePiaui

3 ALECE alcarice

ALSEMBLEIR l!ﬂll-uTl'l'l

CIDADE QUE AVANCA!
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Um legado de
solucoes reais.

Colaboramos com outras
organizacdes para multiplicar
o impacto da inclusao.

Nenhuma organizacao transforma um pais sozinha. i ) o AN

Por isso, atraves de varias iniciativas, o Instituto Coca-Cola ¥ > , ,

Brasil colabora e investe em uma rede diversa de organizacdes

e movimentos que atuam diretamente com a inclusao ¥ E ) \i Organizagées apoiadas

produtiva de jovens em diferentes territdrios do Brasil.

Apoiamos essas iniciativas com recursos, articulacao e
aceleracao institucional, ampliando sua capacidade de gerar
impacto local e contribuindo para gue mais jovens tenham
acesso a oportunidades de trabalho e geracao de renda.

Escalar para que
a juventude ganhe
em todos os
cantos do pais.

Suzane Karen




COMUNICACAO A SERVIC

IMPACTO
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Tematica gue ganha
escala nacional

Resultados expressivos de
visibilidade e engajamento em 2025

Em 2025, nossa estratégia de comunicacao ampliou
significativamente a presen¢a publica da pauta de
empoderamento econémico, alcancando nimeros
relevantes de midia espontanea em veiculos nacionais de
grande circulacéo, desta forma contribuindo diretamente para
a causa de empoderamento econdmico de jovens.

O periodo foi marcado pelo crescimento consistente do
alcance das mensagens, pelo aumento expressivo da base de
seguidores e pela ampliacdo das conversas em torno do tema
e de seus conteudos.

A aproximacao com a linguagem da Gen Z, por meio de
criadores de conteudo de territérios periféricos, contribuiu
para um engajamento organico qualificado, fortalecendo a
presenca do tema juventude no debate publico e social.
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190.240.874

visitantes Unicos

Nossa voz coloca o jovem no centro do palco.
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A primeira campanha institucional do Instituto
Coca-Cola Brasil como marco de posicionamento
publico da causa jovem

Em 2025, diante do desafio de ampliar o
debate publico sobre empregabilidade
juvenil, o Instituto Coca-Cola Brasil lancou
sua primeira campanha institucional: “Abra
o Futuro”.

A iniciativa marcou um novo
posicionamento da causa jovem, com foco
em engajar a sociedade na tematica da
inclusado produtiva, mais do que mobilizar
acdes pontuais.

Com os proprios jovens como
protagonistas, a campanha mostrou, de

forma acessivel e concreta, como o Instituto M I LHARES {
amplia oportunidades e transforma e DE VI DAS @

trajetorias.
TRANSFORMADAS

Para expandir o alcance da mensagem,
“Abra o Futuro” também foi exibida nos
cinemas, em parceria com a Cinemark,
levando o tema a espacos de grande
circulacao e visibilidade.




O Instituto Coca-Cola Brasil Cctigoly 8725

acontece.

Presenca estratégica em
festivais e outros eventos

O Instituto Coca-Cola Brasil esteve presente em grandes
eventos nacionais e internacionais, atuando tanto de
forma institucional quanto na geracao de oportunidades
concretas de empregabilidade.

Em eventos como The Town, Lollapalooza e COP30, o
Instituto foi além do apoio institucional e contribuiu para a
criacao de postos de trabalho, possibilitando que jovens
do Coletivo atuassem em estandes e operacdes de
empresas parceiras, com experiéncias praticas em
ambientes de alta complexidade e visibilidade, adquirindo
experiéncia profissional para seus curriculos, vivenciando a
energia de grandes eventos e ainda gerando renda.

o que
1 seja
nista.




OBRG A DI

Juntos, transformamos o pot
do Brasil em poténcia real. O
é coletivo e ele comecga ago
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